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VERBRENNUNGEN

Seit 2004 sind die Krankenkassen jedes Jahr zum 1. März verpflichtet, die Höhe 
der jährlichen Vergütung ihrer einzelnen Vorstandsmitglieder einschließlich 
Nebenleistungen sowie die wesentlichen Versorgungsregelungen unter anderem 
im Bundesanzeiger zu veröffentlichen – aktuell des Jahres 2019.Vorstandsgehälter

Mindestens 20 Minuten kühlen
Amerikanische Wissenschaftler haben 
untersucht, welche Erste-Hilfe-Maß-
nahmen erfolgreicher sind, wenn sich 
ein Kind verbrannt hat. Dazu unter-
suchten sie 2.495 Kinder, die mit Ver-
brennungen in die Notaufnahme eines 
Kinderkrankenhauses kamen. 

Sie erforschten dabei, welchen Ein-
fluss die Dauer einer Kühlung auf 
die Folgen der Verbrennung hatten. 
Es zeigte sich, dass die Kinder profi-
tierten, die eine Erst-Notfalltherapie 
mit lauwarmem laufendem Wasser 
für mindestens 20 Minuten erhalten 
hatten.  

Die Forscher fanden heraus, dass 
vor allem die Schwere der Verbren-
nungen durch diese längere Ver-

sorgung bis zu 20 Minuten deutlich 
reduziert werden kann. Die Kinder 
mussten weniger oft operiert werden, 
um zum Beispiel Hauttransplantatio-
nen zu erhalten, weil die Haut nicht so 
tief verbrannt war. 

	
Quelle: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/
pubmed/31474480 

UNSERE EMPFEHLUNG
Als Erste Hilfe bei Verbrennungen: 
Die verbrannten Stellen für mindes-
tens 20 Minuten unter lauwarmes – 
kein kaltes! – Wasser halten.
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Kinder sind neugierig. 

Dabei kann immer mal etwas passieren.

SELBSTVERWALTUNG

IM VORJAHR  
GEZAHLTE VERGÜTUNGEN

VERSORGUNGS- 
REGELUNGEN

SONSTIGE VERGÜTUNGS-
BESTANDTEILE

WEITERE  
REGELUNGEN

GESAMT- 
VERGÜTUNG

FUNKTION* Grund- 
vergütung

variable  
Bestandteile

Zusatzver-
sorgung/ 
Betriebs- 
renten

Zuschuss zur  
privaten 
Versorgung

Dienstwagen 
auch zur 
privaten  
Nutzung

weitere 
Vergütungs-
bestandteile  
(u.a. private 
Unfallver- 
sicherung)

Übergangsregelungen  
nach dem Ausscheiden  
aus dem Amt

Regelungen für den Fall 
der Amtsenthebung/-ent-
bindung bzw. bei Fusion

gezahlter 
Betrag

gezahlter 
Betrag

jährlich auf-
zuwendender 
Betrag

jährlich auf-
zuwendender 
Betrag

Geldwerter 
Vorteil ent-
sprechend der 
steuerrechtl.  
1%-Regelung**

jährlich auf-
zuwendender 
Betrag

Höhe/ Laufzeit Höhe/ Laufzeit einer Ab-
findung/ eines Übergangs-
geldes bzw. Weiterzahlung 
der Vergütung / Weiter- 
beschäftigung

VIACTIV

Vorstands- 
vorsitzender 203.654,04 € 40.450,00 € 18.664,55 € – 6.745,60 € 71,40 €

Übergangsgeld: 
12 Monate (für jedes Jahr der 
Tätigkeit im Vorstand 4% des 
letzten festen Jahresgehaltes, 
max. 50%)

Amtsentbindung: 
Fortbestehen des Anstellungsver-
trages; unter Berücksichtigung 
anwendbarer Gesetze  kann mit 
einer Frist von 6 Monaten zum 
Monatsende gekündigt werden
Amtsenthebung: 
Anspruch auf Gehalt endet mit 
der Zustellung des Beschlusses
Weiterbeschäftigung: 
Vereinbarung eines der neuen
Tätigkeit entsprechenden 
Gehaltes od. eines Aufhebungs-
vertrages; erfolgt keine Einigung, 
kann unter Berücksichtigung 
anwendbarer Gesetze mit einer 
Frist von drei Monaten zum  
Monatsende gekündigt werden.

269.585,59 €

Vorstand 182.830,20 € 36.300,00 € 37.149,00 € – 4.237,72 € 71,40 € 260.624,32 €

BKK LANDESVERBAND NORDWEST
Vorstand 180.000 € Nein B 5BBesO 3.000 € Ja Nein Nein Nein 183.000 €

GKV-SPITZENVERBAND BERLIN
Vorstands- 
vorsitzende 262.000 € – 50.290 € - – –

- Regelungen werden  
im Einzelfall getroffen.

312.290 €

Stellv.
Vorstands- 
vorsitzender

1.1. - 30.6. 
128.500 €
1.7. - 31.12.
124.952 €

–

1.1. - 30.6. 
20.463 €
1.7. - 31.12.
36.038 €

– – – 309.953 €

Vorstands- 
mitglied

1.1. - 30.6. 
127.000 €
1.7. - 31.12. 
125.000 €

–

1.1. - 30.6. 
36.775 €
1.7. - 31.12. 
15.422 €

– – – 304.197 €

* Vorstand/ Vorstandsvorsitzende/r/ Mitglied des Vorstands  ** bei bereits laufenden Verträgen auch Angabe der jährlichen Leasingkosten möglich

MEDIZIN  QUICKIES




